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مریم یگانه
کارشناسی ارشد انیمیشن

● آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و مهارتی
● نظام آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و مهارتی

● چارچوب صلاحیت حرفه ای
● شورای عالی آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و مهارتی

● مرکز سنجش آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و مهارتی و تعیین 
 صلاحیت های حرفه ای

● جامعه هدف در آموزش و تربیت فنی،  حرفه ای و مهارتی
● دستگاه های مجری آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و مهارتی

● آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و مهارتی رسمی
● آموزش و تربیت فنی،  حرفه ای و مهارتی غیررسمی

● آموزش و تربیت نیروی انسانی کارآمد 
● طراحــی، اســتقرار، به کارگیــری، نظارت و ارزیابــی چارچوب 

صلاحیت های حرفه ای ملی 
● هماهنگی در سیاست گذاری و مدیریت در برنامه ریزی فعالیت های 

آموزشی و تربیتی
● طراحی و تدوین اســتانداردهای آموزشی، ارزشیابی و شایستگی 

حِرَف 
● زمینه سازی فرصت های برابر برای کسب شایستگی های حرفه ای

● زمینه ســازي مشــارکت بهره برداران در کلیــه مراحل و فرآیند 
آموزشی و تربیتی

● هماهنگی و نظارت بر بودجه ریزی و تخصیص منابع و تسهیلات 

● ترویــج و تقویت فرهنگ کار، تولید، کارآفرینی و اخلاق حرفه ای 
مبتنی بر ارزش های اسلامی و ملی

● آموزش و تربیت نیروی انسانی متخصص، ماهر و کارآمد متناسب 
با نیازهای بازار کار فعلی و آتی و ارتقای توان کارآفرین

● افزایش نقش آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و مهارتی در توسعه 
اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی و ایجاد هماهنگی و تعامل بین این 

نظام با سایر نظام های آموزشی و اقتصادی
● کمک به تولید ثروت و کاهش فقر در جامعه از طریق توانمندسازی 
نیروی کار و کمک به افزایش اشــتغال، خوداشــتغالی و کاهش 

بیکاری
● ارتقــای کیفیت آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و مهارتی مبتنی 
بر چارچوب صلاحیت حرفه ای ملی و کاهش فاصله میان سطح 
شایستگی های مورد نیاز فعلی و آتی بازار کار و شایستگی شاغلان 
● فراهم ســازی زمینــه یادگیــری مادام العمر افــراد جامعه براي 

دست یابی به عدالت آموزشی در حوزه شغل و حرفه
● به کارگیری ســودمندی های اجتماعــی و فرهنگی آموزش های 
فنی و حرفه ای در راستای تعالی جمعیت با ایجاد سازگاری میان 

نظام های تربیتی و آموزش های عمومی و فنی و حرفه ای
● افزایش سهم سرمایه انسانی از طریق آموزش، مهارت، خلاقیت، 
کارآفرینی و تجربه در سهم بری عادلانه در زنجیره تولید تا مصرف
● توانمند ســازی نیروی کار در راســتای محوریت رشد بهره وری 

اقتصاد
● فعال سازی سرمایه های انسانی به منظور توسعه کارآفرینی

 ترویــج و تقویت فرهنگ کار، تولید، کارآفرینی و اخلاق حرفه ای 

ماده ۱. اهداف

ماده 2. اصطلاحات

● واحد حرفه
● آموزش دولتی

● غیردولتی
● نیمه دولتی )تعاملی( 

● مشارکت بین المللی در قالب آموزش های حضوری )مستقیم(
● نیمه حضوری 

● مجازی 

ماده 3. اجرا

 آموزش و تربیت نیروی انسانی کارآمد 

ماده 4. وظایف نظام

 قانـــون نظام  جامع آموزش و 
تربیت فنی، حرفه ای و مھارتی 
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ماده 5. ارکان نظام

ماده 6. اعضای شورای عالی

ماده 7. چارچوب صلاحیت حرفه ای ملی

ماده 8. سطوح صلاحیت حرفه ای ملی

●  شورای عالی آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و مهارتی
● دســتگاه های مجری حاکمیتی آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و 

مهارتی شامل ارائه دهندگان دولتی به شرح زیر:
الف ـ وزارت آموزش وپرورش

ب ـ وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
ج ـ وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

د ـ وزارتخانه ها یا ســازمان های دیگری که بر اساس قانون، وظیفه 
آموزش و تربیت متناسب با این نظام را برعهده دارند.

● مجریــان متصــدی کارگزاری شــامل ارائه دهنــدگان دولتی و 
غیردولتی به شرح زیر:

الف ـ هنرستان های دوره آموزش متوسطه
ب ـ دانشــگاه های فنی وحرفه ای، علمی ـ کاربردی و مهارتی دوره 

آموزش عالی
ج ـ مراکــز آموزش مهارت موضوع مــاده )۱۰۸( قانون کار، مراکز 
آمــوزش فنی وحرفه ای، مؤسســات کارآموزی، آموزشــگاه های 
فنی و حرفــه ای آزاد، مراکز آموزش مهــارت جوار کارخانه، مراکز 

آموزش روستایی و جهاد کشاورزی
د ـ بنگاه های اقتصادی، مؤسسات تولیدی و خدماتی مشمول قانون 

کار
هـ ـ دانشگاه های تربیت دبیر فنی و مراکز تربیت مربی

و ـ مؤسســات و واحدهای تولیدی و خدماتی که به شــیوه استاد 
شاگردی یا شیوه های دیگر بر اساس این قانون به تربیت کارآموز 

و کارورز می پردازند.
● انجمن های علمی حرفه ای و اتحادیه و صنوف حرفه ای و شــغلی 
که بر اساس آیین نامه مصوب شورای عالی آموزش و تربیت فنی، 

حرفه ای و مهارتی تعیین می شوند.
تبصره ـ دســتگاه های مجری آموزش و تربیــت فنی، حرفه ای و 
مهارتی باید مقررات آموزشــی خــود را در چارچوب این قانون 

اصلاح نمایند.

۱ـ معاون اول رئیس جمهور)رئیس شورا( ۲ـ وزیر آموزش و پرورش 
۳ـ وزیر علوم، تحقیقات و فناوری ۴ـ وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
۵ ـ وزیر صنعت، معدن و تجارت ۶ ـ وزیر جهاد کشاورزی ۷ـ وزیر 
فرهنگ و ارشاد اسلامی ۸ ـ وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
۹ـ رئیس ســازمان برنامه و بودجه کشور ۱۰ـ دو نفر از نمایندگان 
مجلس شــورای اســلامی ۱۱ـ رئیس اتاق تعاون ایران )بدون حق 
رأی( ۱۲ـ رئیس اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشــاورزی ایران 
)بــدون حق رأی( ۱۳ـ رئیس اتاق اصنــاف ایران )بدون حق رأی( 
۱۴ـ سه نفر از متخصصین و صاحب نظران در آموزش و تربیت فنی، 

حرفه ای و مهارتی و بازار کار

● مبتنی بر شایستگی های فنی و غیرفني
● کدگذاری حِرَف و مشــاغل بر اســاس آخرین نظــام بین المللی 

طبقه بندی مشاغل
● توســعه حرفه ای زمینه ســاز تحرک پذیری افقــی و عمودی در 

گروه های بزرگ شغلی 
● تدوین و تصویب استاندارد های آموزش، ارزشیابی و شایستگی حرفه 
● ارائــه مــدارک و گواهینامه هاي مبتنی بــر چارچوب صلاحیت 

حرفه ای ملی 

سطح 1. سطح کارگر ساده
سطح 2. سطح کارگر ماهر

سطح 3. سطح کمک کاردان حرفه ای )کمک تکنسین(
سطح 4. سطح کاردان حرفه ای )تکنسین(

سطح 5. سطح کاردان ارشد حرفه ای )کمک مهندس(
سطح 6. سطح کارشناس حرفه ای )مهندس حرفه ای(

سطح 7. سطح کارشناس ارشد حرفه ای )مهندس ارشد حرفه ای(
سطح 8. سطح دکترای حرفه ای

● نظام آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و مهارتی بر اساس چارچوب 
صلاحیت حرفه ای ملی 

● سنجش و تشــخیص شایســتگی ها و صلاحیت های حرفه ای و 
شغلی توسط مراکز ملی

● مراکز ملی ســنجش زیر نظر شورای عالی با مشارکت نظام های 
حرفه ای 

● اعطــاي مدارک صلاحیت حرفه ای و گواهینامه های شایســتگی 
شغلی توسط مراکز ملي سنجش

تبصره ـ صلاحیت و شایســتگی مجریــان آموزش و تربیت فنی، 
حرفه ای و مهارتی توسط مرکز ملی سنجش تعیین می شود.

آن بخش از وظایف نظام، مطرح در ماده )۴( این قانون که مستلزم 
بار مالی اســت، از محــل بودجه دســتگاه های ذی ربط مجری در 

چهارچوب وظایف قانونی آن ها تأمین می شود.

این قانون ظرف مدت شــش ماه از تاریخ تصویب آن توسط سازمان 
برنامه و بودجه کشور تهیه می شود و به تصویب هیئت وزیران می رسد.

نظام آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و مهارتی بر اساس چارچوب 

ماده 9. تضمین کیفیت

آن بخش از وظایف نظام، مطرح در ماده )۴( این قانون که مستلزم 

ماده ۱0. اعتبارات اجرایی

این قانون ظرف مدت شــش ماه از تاریخ تصویب آن توسط سازمان 

ماده ۱۱. آیین نامه اجرایی


